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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
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	18_ML: 
	0: Lighthouse Ministry.NL
	5: www.lighthouseministry.nl
	2: Middenweg 11, 1703RA,  Heerhugowaard
	4_EM: 
	1_KVK: 80378226
	6_RSIN: 861654018
	3_TEL: 
	51_ML: De stichting heeft ten doel: 

a. Financiële middelen, betrokkenheid en ondersteuning te bieden aan de 

hulpverlening die in Namibië gedaan wordt door Lighthouse children & 

youth ministry Namibia.

b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de 

ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.


	53_ML: De werkzaamheden in Nederland bestaan uit:fondswerving, onderhouden van relaties met donateurs, ondersteuning van het management en bestuur in Namibië, verzorgen van presentaties bij bedrijven, scholen en kerken. Daarnaast zorgt de Nederlandse stichting voor het inrichten van de financiele administratie en bewaken van het overzicht. De stichting in Namibie voert de daadwerkelijke hulpverlening uit met behulp van de financiele middelen uit Nederland vandaan. De nederlandse stichting zamelt geld in voor schooluniformen, de namibische stichting schaft de uniformen aan en deelt ze uit aan de kinderen die dat nodig hebben. Op deze manier worden gelden vanuit Nederland direct ingezet voor de kinderen in Namibië. Met behulp van social media en nieuwsbrieven worden donateurs op de hoogte gehouden van de besteding van hun giften. Het Nederlandse bestuur vergadert 1x per maand om zo onderling de taken te verdelen. Tussen de vergaderingen door vinden presentaties en financiele administratie plaats
	54_ML: Inkomsten in Nederland en Namibie zijn afkomstig van bedrijven, kerken, scholen en particulieren. Voor specifieke projecten worden organisaties benaderd zoals Wilde Ganzen.
	56_ML: De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte onkosten alsmede mogen zij een niet bovenmatig vacatiegeld 

ontvangen.


	57_ML: In het afgelopen jaar zijn de volgende activiteiten uitgevoerd:- in gebruik name van het nieuwe terrein, - bouw van extra wc´s voor de kinderen, - in gebruik name van auto voor Lighthouse, - osmose pompen gerenoveerd, - schaduwdoeken en tafels geplaatst, - geldinzameling acties bij diverse scholen in nederland, Aquaponics training in Namibie, - verkoop van kerstkaarten om geld in te zamelen, - actie voor schooluniformen, - de eerste nieuwsbrief is uitgekomen. Het aantal kinderen dat dagelijks bij Lighthouse komt is uitgebreid van 50 naar 65 en ook de sunshine club en de hostel groep is samen met 10 kinderen gegroeid.
	55_ML: Elke maand wordt, op basis van de benodigde maand kosten, een vast bedrag overgemaakt naar Namibie. In Namibie vindt de financiele administratie plaats van elke uitgave die van dit geld gedaan wordt. De grootste maandelijkse gelden gaan naar zorg en maaltijden voor de kinderen en naar de vrijwilligersvergoedingen van de medewerkers. In Nederland houden we een buffer aan van 3 maandbudgetten om ook bij minder maandelijkse inkomsten de zorg in Namibie te kunnen garanderen. 
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 
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	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 
	8_GT: 50404
	4_GT: 0
	9_GT: 50404
	10_GT: 50404

	3: 
	7_GT: 6000
	6_GT: 1200
	8_GT: 0
	2_GT: 22204
	3_GT: 0
	1_GT: 21000
	9_GT: 0
	4_GT: 0
	10_GT: 50404
	5_GT: 43204

	4: 
	7_GT: 6000
	6_GT: 500
	8_GT: 0
	2_GT: 29252
	3_GT: 0
	1_GT: 9757
	9_GT: 0
	4_GT: 0
	10_GT: 45509
	5_GT: 39009

	2: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 45509
	4_GT: 0
	9_GT: 45509
	10_GT: 45509

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	0: 
	1: 31-12-2022
	2: 31-12-2021 (*)

	5_ML: Continuïteitsreserve = Wens is 3 x maandelijkse toelage. Streven is €21.000,00.                                                                                                    Bestemmingsreserve: Aan het einde van het jaar hebben wij een grote donatie mogen ontvangen. Deze wordt gebruikt om de verhoging in de maandelijkse kosten op te vangen. De maandelijkse donateurs dekken deze uitgaves nog niet.                                                                                                                                                                                                                       Bestemmingsfondsen: studiefonds 
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	1_A7: 0
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	0: 
	1: 2022
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	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	3_ML: Het aantal maandelijkse donateurs is nog steeds groeiende.        januari had 40 maandelijkse donateurs en in december waren dit er 50.        De kosten van de programma's zijn ook stijgende. Ook in Namibie is de inflatie toegeslagen en het eten wordt steeds duurder.        Helaas worden deze kosten nog niet gedekt door de maandelijkse sponsors. Wel hebben we geleerd dat we kunnen vertrouwen op de eenmalige giften. Bijna iedere maand worden er acties georganiseerd waar geld wordt opgehaald.        Daarnaast hebben we een een grote sponsor die het einde van het jaar een groot bedrag heeft overgemaakt, waardoor het tekort in de maandelijkse kosten kan worden aangevuld.                Er zijn in 2022 geen kosten gemaakt, buiten de normale kosten om. Het bestuur doet al zijn werk op vrijwillige basis.               Afgelopen jaar zijn er veel investeringen gedaan in Hope Garden en het skillcenter. Er worden groentes geoogst die verkocht kunnen worden. Er zijn wc's geplaatst voor de kinderen. De keuken is gerenoveerd en vergroot.



